[

Mm [ 03 20 -1 | Aotg
L, » s . -
€ Iparmivészeti Mizeum

A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK
RENDJERE VONATKOZO SZABALYZAT

2019. julius

Jévihagyta:

Cselovszki Zoltan mb. féigazgatd



Tartalomjegyzék

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK ..........oomiurmrmimssssisssssmismssssssmasissssssasssssssssssssssssmassssssssasssssssssaneos 3
L1, A SZabalynzas CELJA........c..oer e e e st er s s e s e s e e s R 3
1.2, A 3Zabalyzat RALALYA .......oooriree et b bbb Rt 3
1.3. A szervezeti integritast sértd események fogalma ... 3

2. RESZLETES RENDELKEZESEK .......ccomneicrmmmrresmmmmssesesmermmsmsssssessmmssssssssssssismimsssssssssssassssssissassasese 5
2.1. A szervezeti integritist sérté események kezelésben eljaro személyek ............iivininnnninininnnn, 5
2.2. A szervezeti integritist sértd esemény kezelését célzo eljaras...........ooviviriiiienimnnninsrinsnesensisnenn 6

2.2.1. A szervezeti integritist sérté események észlelése.............coviirniriininiennnnnn e 7
2.2.2. A szervezeti integritast sértd esemény gyanijat bejelenté személy védelme................coeuennnnnene. 9
2.2.3. A szervezeti integritast sértd esemeény kezelését célzb eljaras lefolytatasa ... 10
2.2.4. Alkalmazhatd jogktvetkeZmeények...........oovmiviiririiinciin s e 11

2.3. A szervezeti integritist sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartdsi kitelezettségek................... 12
3. ZAr6 reNdelKeZESEK ...... ..ottt e s s e b s e bbbt ob 13



Az [parmiivészeti Muzeum (tovabbiakban IMM) a szervezeti integritast sért0 esemenyek kezelésének
rendjére a kdvetkezd szabalyzatot alkotja.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és bels6 ellendrzésérél szolo 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltaknak megfeleloen az Iparmiivészeti
Muzeum mUkodése sordn a szervezeti integritast sérté események kezelésére az alabbi eljarasrendet kell
alkalmazni. Az integritasi és korrupcios kockazatok fogalmi meghatarozasat, a kockazatok felmérését,
kezelését az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

1.1. A szabalyozas célja

Az eljarasrend célja annak elSsegitése, hogy az intézmény miikodésével kapcsolatosan felmeriild
szervezeti integritdst sértd események kezelése egységes rendszerben torténjen, kialakuldsanak
megelOzésére, a bekovetkezése esetében annak feltarisara, sziikség esetén a felelGsség megallapitaséra,
intézkedések megtételére sor keriiljon. Az eljarasrend ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat,
eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjdk az IMM mikddése soran eléfordulo szervezeti
integritast sért0 esemény ismételt el6forduldsanak megelGzését, és a feltart események kezelését.

1.2. A szabalyzat hatalya

A szabilyzat hatalya

(1) A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az IMM valamennyi szervezeti egységére (tovabbiakban
egyiitt szervezeti egységek), tovabbé az ezekkel kdzalkalmazotti, vagy munkaveégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban allé személyekre.

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az IMM-nél észlelt valamennyi szervezeti integritast sérté
esemeényre.

1.3. A szervezeti integritast sértd események fogalma

(I) Szervezeti integritast sértd esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozd
szabdlyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a féigazgatd és az iranyitd szerv altal meghatarozott
szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 miikddéstol eltér.

(2) Integritast sért az, aki szandékosan, kdzvetleniil vagy kozvetitd utjan barmilyen elonyt kér,
vagy az el6nyt elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy javara, vagy ilyen elony
igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartdézkodjon a kdotelessége szerinti, vagy a
miikddéssel kapesolatos cselekvéstol.

(3) A szervezeti integritast sértd események két tipusba sorolhatok:
a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast s€rtd esemeny.

(4) A szabalytalansag valamely létezd szabalytdl (jogszabaly, szabalyzat, utasitds, munkakdri



leiras stb.) valo eltérést jelent, amely az dllamhdaztartds miikddési rendjében, a koltségvetesi
gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatds barmely tevékenységében az
egyes miiveletekben fordulhat elé.

(5) A szervezeti integritast sért6 esemény alapesetei:

a) a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan
kifizetés, stb.},

b) a nem szandékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil

vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazo)

(6) A szervezeti integritast sértd események fajtai:

a) egyedi,

b) ismétlds,

c¢) rendszerszintii.

(12) bejelentés: olyan integritdssal kapcsolatos eseményre, kockdzatra hivja fel a figyelmet, amelynek
orvoslasa vagy megsziintetése a kozOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja;

(13) bejelentd: az a személy, aki a kozérdekii bejelentést megteszi;

(14) biincselekmény: az a szandékos, vagy — ha a térvény a gondatlan elkdvetést is biinteti — gondatlansagbol
elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény biintetését kiszabasat rendeli;

(15) etikai vétség: valamely etikai kddex altal szankcionalt cselekmény;

(16) érintett: az integritassal kapcsolatos eseménnyel, kockazattal kapcsolatba hozhaté személy,;

(17)fegyelmi vétség: a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd kotelezettség vétkes mepszegése. A magatartast
akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben éltalaban
elvarhato;

(18) kar: anyagi veszteség, az ligyfeleknek vagy az allampolgaroknak nyijtandé szolgaltatasok gyengiilése,
addbevételekkel kapcsolatos veszteség, a kormanyzat iranti tisztelet vagy a kormanyzatba vetett bizalom
megrendiilése, tulzott politikai vagy hivatali befolyas, illetve a munkahelyi 1égkér megromlasa.

(19) korrupcié: a Biintetd Torvénykonyvrol sz6l6 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) XXVIL
Fejezetén beliili tényallasok, és ezen beliil a kételezettség vagy joggyakorlas elmulasztasanak, hivatali
helyzettel valé visszaélésnek, a hataskor tullépésének igérete, megtorténte vagy erre vonatkozo felhivas
megfogalmazisa jogtalan elény ellenében, vagy annak jelensége, amely sordn valaki a rabizott hatalommal
magan-vagy csoporieldny érdekében visszaél;



(20) korrupcios kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcids cselekmény bekdvetkezésének a
lehetGségét jelenti;

(21) panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, €s elintézése nem
tartozik mas- igy kiiléndsen birésagi, kozigazgatési — eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat;

(22)szabalytalansag: olyan szandékos vagy gondatlan tevékenység, illetve mulasztds, amely valamely irott
vagy iratlan szabalyt (torvény, rendelet, bels6 rendelkezés, belsé szabdlyzat, stb.) sért, illetve amely az
allamhaztartas mGkGdési rendjét, a kiltségvetést, illetve a vagyongazdalkodast, a szabalyszerii feladatellatast
sérti vagy veszélyezteti;

(23)szervezeti integritast sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo szabalyoktol,
valamint a jogszabalyi keretek kozott a kGltségvetési szerv vezetdje és az iranyitd szerv dltal meghatarozott
szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld mikodéstdl eltér;

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2.1. A szervezeti integritast sértd események kezelésben eljaré személyek

a) A féigazgato feladat- és hatdskore

3.§ () A szervezeti integritast sérté események megel6zésével kapcsolatosan a Foigazgato
felelossége, hogy:

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok rendelkezései alapjan miik6djén az IMM,

b) a szabalyozottsagot, illetve a szabdlyok betartdsat folyamatosan kisérje figyelemmel,
biztositsa a szervezeti integritast sért6 események kivizsgalasanak feltételeit,

c) szervezeti integritist sérté esemény gyandja esetén minden iigy érdemben keriiljon
kivizsgalasra és megallapitott szervezeti integritast sért6 esemény esetén hatékony intézkedés
torténjen, a szervezeti integritast sértd esemény korrigalasra keriiljon azon mértéknek
megfelelGen, amilyen mértéket képviselt maga az esemény.

(2) A szervezeti integritast sértd események megeldzeseével kapcsolatosan a Foigazgatod
felelGssége, hogy kialakitsa a szervezeti integritast sérté események kezelésének intézményi
rendjét és azt az IMM valamennyi foglalkoztatottjaval megismertesse.

(3) A szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések altaldnos célja, hogy:
a) hozzdjaruljon a jogszabilyokban és IMM szabdlyzataiban meghatarozott eldirasok
megszegésének, szabalytalansag kialakulasanak megakadalyozasahoz (megel6zés), ezt a célt
szolgalja az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikddtetése,



b) keretet biztositson ahhoz, hogy az elGirasok megsértése esetén a megfelelé allapot
helyredllitasra keriiljon, a hibdk, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen,

c) a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett teriileteken szerzett tapasztalatok beépitésre
keriiljenek az intézmeény bels6 kontrollrendszerébe,

(4) az IMM Szervezeti és miikddési szabalyzatdban (tovabbiakban SZMSZ) rogzitettek szerinti
feladatokkal, tevékenységekkel Gsszefliggd szervezeti integritast sért0 esemény gyanil esetén
foigazgatodja rendelkezik hataskorrel az eljaras meginditasara,

(5) a Féigazgato koteles biztositani az egyedi szervezeti integritast sért eseményeket kivizsgalo
személyek, testiiletek részére a munkavégzéshez sziikséges feltételeket,

(6) az IMM belsé kontrollrendszerén beliil folyamatosan vizsgélni kell a szervezeti integritast
sérté események feltételrendszerének alakuldsat, valamint a megelézés érdekében a szervezeti
integritast sért6 események kivizsgalasakor is ki kell térni a feltételrendszer elemzésére.

b) A belsé kontroll koordinator (integritasfelelds, szabalytalansagi felels) feladat- és
hataskire

(1) A belsé kontroll koordinator féallasu/részmunka idejii hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott kézalkalmazott jeldlhetd ki.
Belsé ellenér nem jelSlheté ki belsd kontroll koordinatornak.

(2) Jelen szabalyzat alapjan az intézményi a belsé kontroll koordinatort a féigazgato bizza meg
azzal, hogy a jelen szabélyzat alapjan az egyes szervezeti egységek vezetdinek hataskdrébe és
felel6sségi korébe utalt, a szervezeti integritast sérté események kezelésével kapcsolatos
feladatok ellatasaért a szervezeti egységek vezetoi felelGsek.

(3) A belsé kontroll koordinator feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogadasa, mérlegelése, jelen szabalyzatban meghatirozott szervezeti integritast
sérté esemény kezelését célzd eljaras meginditasara javaslattétel, tovabba a jelen szabalyzatban
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

(4) A bels6é kontroll koordinator akadalyoztatas esetén a fOigazgatd aital kijeldlt személy
helyettesiti.

2.2, A szervezeti integritist sérté esemény kezelését célzé eljaras

Az eljarasrend kialakitasakor alapvetd kovetelmény az, hogy az IMM minden szervezeti
egységének vezetdje felelds a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt szervezeti integritast
sértd események

a) megelOzeseert,

b) feltarasaért,

c¢) nyomon kdvetéséért,
d) dokumentalasaért,



e) a felelOsségre vonas kezdeményezéséért,
f) a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéseért.

2.2.1. A szervezeti integritast sért6 események észlelése

(1) Szervezeti integritast sértd esemény eészlelése szarmazhat belsd, kiilso ellendrzés, barmely
munkatars vagy kiilsé személy altali bejelentésbal.

(2) A szervezeti integritast sért§ esemény gyanudjanak észlelése elsdsorban az IMM belso
kontrollrendszerében, és azon beliill is féleg a vezet6i ellendrzés rendszerében tdrténhet a
munkatarsak és a vezetdk részérdl egyarant.

(3) A szervezeti integritast sért6é esemény gyana bejelentd adatlap mintat jelen szabalyzat 1.
szamii melléklete tartalmazza.

(4) A szervezeti integritist sérté eseményt a bels6 kontroll koordinator részére a
szabalytalansag@imm.hu e-mailcimen kell bejelenteni vagy postai Gton A belsé kontroll
koordinitor részére cimzéssel eljuttatni.

(5) Amennyiben az intézmény belsé kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellendrzés,
vezetOi ellenérzés, dokumentum alaptl ellenérzés, stb.) olyan hiba, mulasztas feltarasara keriil
sor, amely

a) egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal,

b) sem az ismétlddés kockazataval, tovabba

¢) az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és mindemellett
d) a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse altal javithato,

a folyamatban érintett szervezeti egység vezetGjének irasban és haladéktalanul fel kell hivnia a
folyamatgazdat, a folyamat felelGsét a feltart hiba késedelem nélkiili javitasara.

(6) Amennyiben a hiba kijavitasara felszolité felhivas nem jar eredménnyel, illetve a hiba
tovabbra is létezik és/vagy fennall annak a kockézata, hogy a hiba kévetkezményeként
szervezeti integritast sérté esemény esete meriilhet fel, akkor a feltart hibaval kapcsolatban a
(7)-(9) bekezdesben meghatarozott eljarast kell kdvetni.

(7) Amennyiben az IMM valamely szervezeti egységének vezetdje, illetve munkatarsa ¢szlel
szervezeti integritast sértd esemény gyanut, akkor felettes vezetdjén keresztil — annak
egyértelmii érintettsége esetén kézvetleniil - értesiteni kell a belsé kontroll koordinatort.

(8) Amennyiben a szervezeti integritast sérté esemény ligyében egyértelmiien érintett az bels
kontroll koordinatort, akkor a fenti eljaras keretében hataskort gyakorld foigazgatot kell
kdzvetleniil értesiteni.

(9) Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sérté esemény gyanu jelentésekor ki kell
térni arra, hogy:



a) mi a szervezeti integritist sértd esemény gyani pontos tartalma ¢s amennyiben
szamszerusithet0, annak értéke,

b) milyen normatél (jogszabdly, belsé szabdlyzat, stb.), értéktdl, elvtdl, célkitiizést6l valo
eltérésrol van szo,

c) eléviilési idon beliil észlelték-e a szervezeti integritast sérté eseményt (amennyiben relevans),
d) a szervezeti integritast sérté esemény gyanu mely teriiletet érinti,

e) van-e enyhité koériilmény (pl. stlyos kovetkezménnyel jard hataridé tillépését varatlan,
elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas elszamolast informatikai hiba okozta,
stb.),

f) a szervezeti integritast sérté esemény gyanija milyen mddon meriilt fel (pl. belso
kontrollrendszer keretében, vezet6i ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés, vagy kiilsé
bejelentés, stb.),

g) korrigalhato-e a szervezeti integritast sértd esemény,

h) pénzbeli elszdmolast érint6 szervezeti integritdst sérté esemény esetén van-e realis lehetdség
a visszakOvetelésre — amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések,

i) amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e¢ mar az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.

(10) Amennyiben az IMM bels6 ellenérzési vezetdje észleli a szervezeti integritast sértd
eseményt, akkor a Bels6 Ellentrzési Kézikonyv és a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden jar el.

(11) Hataskortdl fliggéen a foigazgatonak, illetve az érintett szervezeti egységek vezetdinek
intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenGrzési vezetd megallapitdsai alapjan, az
intézkedési tervet végre kell hajtani.

(12) Egy a szervezeti integritast sérté esemény belsé ellendrzési vezeto altal torténd feltarasakor
kiilén kell vizsgalni az alabbiakat:

a) miért nem tarta fel az IMM bels6 kontrollrendszere a szervezeti integritast sértd esemeényt €s
az azt lehetove tevd tényezdket;

b) amennyiben a bels6 kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritast sérté eseményt vagy az
azt lehet6vé tevl tényezlOket, az érintett szervezeti egység vezetje miért nem tette meg a
megel6zéshez, illetve a karos kévetkezmények csékkentéséhez sziikséges intézkedéseket;

¢) ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetG, miért nem érte el a kivant hatést;

d) volt-e kordbban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szervezeti integritast sérté
esemeényt.



(13) Amennyiben kiilsé ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor a
kiils6 ellenbrzési szerv vonatkozé megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biintet6-
, szabalysértési, kartéritési eljaras meginditasara, munkaltatéi intézkedés megtételere okot add
cselekmény, magatartds, mulasztas vagy hidnyossag gyanija esetén az ellenorzo szervezet a
miikidését szabalyozd jogszabaly alapjan jar el. A szervezeti integritast sérté eseményre
vonatkozé megallapitasok alapjan a fGigazgatonak illetve a szervezeti egység vezetdjének
intézkedési tervet kell kidolgozni.

2.2.2. A szervezeti integritist sérté esemény gyanijit bejelenté személy védelme

(1) A szervezeti integritast sértd esemény gyanijat bejelentd személyt (tovabbiakban: bejelentd)
— a (3) bekezdésben meghatarozott eset kivételével — nem érheti hatrany a bejelentés megtétele
miatt.

Tiltott minden, a bejelent6 szamara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil sor —
a (3) bekezdésben foglalt intézkedések kivételével — abban az esetben is, ha egyébként az
intézkedés jogszert lenne.

(2) A bejelent6 személyes adatait — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a belsé kontroll
koordinator titkosan kezeli, azok kizardlag a bejelentés alapjan kezdemeényezett eljaras
lefolytatasara hataskdrrel rendelkez6 személy, szerv részére adhatoak at, abban az esetben, ha
ez a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitasahoz a bejelento
egyértelmiien hozzdjarult. A bejelenté személyes adatai egyértelmii hozzajarulasa nélkiil nem
hozhatéak nyilvanossagra.

(3) Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelenté rosszhiszemiien, dinté jelentdségii valotlan
informaciét kdzolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utalo kdriilmény meriil fel, személyes
adatait az eljards lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.

A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras mellozése vagy meginditisa

(4) A megkiildétt dokumentumok, a bejelentés alapjan a belsé kontroll koordindtor felelds
mérlegeli a szervezeti integritast sértd esemény gyanu megalapozottsagat.

(5) A bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha:
a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalma,
b) azonosithatatlan személy altal tett bejelentés,

c) ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrdl vald tudomdsszerzéstdl
szamitott hat honap utan terjesztette elé beadvanyat.

(3) A sérelmezett tevékenység vagy mulasztis bekdvetkeztétdl szamitott az egy éven tul

eléterjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el Iehet utasitani.
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(4) Abban az esetben, ha a beadvany nem mindsiil az IMM miikdésével sszefliggd szervezeti
integritast sérté eseményre vonatkozd bejelentésnek, ha belsé kontroll koordinitor azt
haladéktalanul tovabbi {igyintézésre atteszi a hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységhez.

(5) Amennyiben a felelés nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sértd esemény
gyanijat vagy az egyértelmiien megallapithatd cselekmény, magatartds, mulasztas csekély
stlyu, akkor a vizsgalat mell6zésére vonatkoz6 javaslatat megkiildi a foigazgatonak, aki dont a
szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzé eljaras mellozésérdl vagy elrendelésérdl.

(6) Ha a belsé kontroll koordinator megalapozottnak talalja a szervezeti integritast sérté
esemény gyanit, gy a kivizsgalasra vonatkozd javaslataval egyiitt errdl értesiti a féigazgatot,
aki az eldterjesztés alapjan dont arrdl, hogy az ligyben sziikséges-e szervezeti integritast sértd
esemény eljarast lefolytatni, €s ha igen, milyen médon.

A f8igazgato kotelessége és feleldssége az ligyben fellelheté minden kériilmény mérlegelésével
donteni a tovabbi eljaras, illetve intézkedés sziikségességérol.

A fdigazgatd jogosult a belsG kontroll koordinator altal javasolt eljarasrol sajat hataskorében
ellentétesen dénteni (pl. azeljaras mellGzésére tett javaslat esetén a vizsgalatot elrendelni).

(7) A belsé kontroll koordinator az ligy természetére, sulyossagara, Gsszetettségére figyelemmel
javaslatot tesz hataskortdl fliggden a féigazgaté felé az alabbiakra:

a) a szervezeti integritast sért6 esemény kivizsgalasat célzo eljarast sajat hataskorben folytatja
le,

b) a szervezeti integritast sért6 esemény gyanu kivizsgalasat az abban érintett szervezeti egység
vezetdjéhez utalja,

¢) a szervezeti integritist sértd esemény gyani kivizsgdlasat a féigazgato altal kijelolt
bizottsaghoz utalja.

(8) Amennyiben a belsé kontroll koordinator azt észleli a bejelentés alapjan, hogy azonnali
intézkedésnek van helye — az érintett szervezeti egység vezet(jének tajékoztatasaval egyidejiileg
— értesiti a foigazgatdt a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

2.2.3. A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzé eljaras lefolytatisa

(1) A Féigazgato a belsd kontroll koordinator javaslata alapjan dont a szervezeti integritast
sértd esemény kezelését célzé eljaras meginditasarol, a kivizsgalast végzd személyrol vagy
testiiletrol.

(2) A féigazgatd déntése alapjan, az arra kijel6lt személy(ek)nek vagy testiiletnek kell az eljarast
lefolytatni. Az IMM indokolt esetben kiilsG szakértét is felkérhet. Az igy felkért szakért6 koteles
irasbeli nyilatkozatot tenni arr6l, hogy az eljarasban valé részvétele nem iitkozik
Osszeférhetetlenségi akadalyba.

(3) Az eljarast 20 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre allé hataridé
kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytaténak ezt a tényt — az indok és a javasolt hatarid6
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feltiintetésével — jeleznie kell a belsé kontroll koordinatoron keresztiil a foigazgato felé, aki
donthet a kivizsgalasra rendelkezésre 4116 hatarid6 egyszeri meghosszabbitasarol, a mérlegelési
jogkorébe tartozo Ujabb hatirid6 megjelolésével. Az eljarasi hataridébe, az adatkérések
teljesitési ideje nem szamit bele.

(4) Az eljaras sordn az iigyet vizsgalo személy vagy testiilet meghallgathatja az iigyben érintett,
illetve az iigy kivizsgalasa szempontjabol relevans informacidval rendelkezé személyeket.

A meghallgatas idopontjaré! az érintett személyt legalabb 3 munkanappal megelézden,
igazolhaté médon tajékoztatni kell,

A meghallgatasrdl jegyz6kdnyvvezetd bevonasaval az elmondottak lényegét tartalmazd
jegyzokonyvet kell felvenni.

(5) Az eljaras a vizsgalatot lefolytatd személy vagy testiilet altal készitett jegyz6kdnyvvel zarul,
amelyben rogziteni kell az eljards eredményét, az annak megallapitasat alatamaszt6
bizonyitékokat, az {igy szempontjabél relevans informéacidkat, nyilatkozatokat.

(6) Az eljaras jegyzOkdnyvben rogzitett eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritast sért0 esemeény, ebben az esetben
javaslat az eljards intézkedés nélkiili megsziintetésére (pl. hibas észlelés, jelentéktelen
szabalytalansag, stb.),

b) a szervezeti integritast sértd esemény megtorténtének megallapitasa.

(7) A bejelent6t a belsé kontroll koordinator tajékoztatja az eljaras eredményérdl.

2.2.4. Alkalmazhaté jogkovetkezmények

() A jogkdvetkezményekrdl vald dontés — a jegyzOkonyv tartalmara figyelemmel - a
foigazgatonak, illetve érintettségiik esetén a felettes szerv vezetdjének a feladata.

(2) A belsé kontroll koordinator a jogkévetkezményekkel jaré végsd dontések meghozatalaban
nem vehet részt, feladata a szervezeti integritist sértd0 esemény gyanujara vonatkozo
bejelentések, a kapcsolddo levelezések, jegyz6kdnyvek dsszegytijtése, a megfeleld vezetdi szint
felé torténd tovabbitasa, az eljaras lefolytatasanak tamogatasa vagy az eljaras lefolytatasa,
illetve az iigyek nyilvantartasa.

(3) Az elrendelt jogkdvetkezmény aranyos kell legyen a megéallapitott szervezeti integritast sértd
esemény sulyaval. A féigazgat6 hataskorébe, mérlegelési jogkdrébe tartozo jogkdvetkezmények
a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései alapjan:

a) kartéritesi eljaras meginditasa,
b) rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatéi intézkedés,

c) szabalysértési eljaras kezdeményezése,
d) biintetd eljards kezdeményezése.
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2.3. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos eljarasok (intézkedések)
nyomon kivetése

(1) A vezetbk a hatiskériikbe tartozo iigyek tekintetében az belsé kontroll koordinator
bevonasaval kdtelesek nyomon kdvetni a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba figyelemmel
kisérni az altaluk hozott dontések, a szitkséges intézkedések végrehajtasat.

(2) A feltart szervezeti integritast sértG esemény tipusa alapjan be kell azonositania a tovabbi
szervezeti integritast sért esemény lehetGségeket, tovabba informaciot kell szolgaltatni a belso
ellendrzési vezetd szamdra, elésegitve annak a folyamatban lévé ellendrzéseit, valamint a belsd
kontrollkSrnyezetre és a vezetési folyamatokat érint6 eseményekre valo nagyobb ralatast.

A f8igazgatd rendszeres id6kozonként értékeli a megtett intézkedések hatasat és hatékonysagat.

(3) A foigazgatd az adott a szervezeti integritast sérté esemény iigyében érintett szervezeti
egység(ek) vezetd(i), illetve a belsé kontroll koordinator is kételesek nyomon kovetni az
intézkedések végrehajtasat.

(4) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra kertil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szervezeti integritast sért6é eseménnyel
érintett teriilet vezet6jét, a rektort vagy a fOigazgatot irdsban értesiteni kell a tovabbi
intézkedések meghozatala érdekében. A szervezeti integritast sértd esemény korrigalasa esetén
nincs tovabbi teendd. A szervezeti integritast sérté esemény fennallasa esetén ujabb intézkedést
kell hozni, illetve kezdeményezni.

2.3. A szervezeti integritist sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettségek

(1) A f6igazgato a belsd kontroll koordinator utjan koteles gondoskodni a szervezeti integritast
sértd eseményekkel kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasdnak naprakesz €s pontos
vezetésérdl. Egy elkiilonitett nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolodo irasos dokumentumokat.

(2) A A belsd kontroll koordinatornak nyilvan kell tartania a megtett intézkedéseket, az azokhoz
kapcsolddo hataridoket.

(3) A nyilvantartas a targyévet kévetd évre vonatkozo belsd ellenérzési terv elkészitéséhez
sziikséges kockazatelemzés alapjaul is szolgalg, alabbi informéaciokat tartalmazza:

a) a szervezeti integritast sérté esemeény tipusat (biintets-, szabalysértési, karteritési
eljarasra, munkaltatoi intézkedésre okot ado),

b) a szervezeti integritast sérté esemény rovid leirasat,

c) a kapcsolddé lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés
tértént, birésagi szakaszban van stb.),

d) az érintettek szamat, beosztasat,

e) az esetleges kar mértékét,

f) a szervezeti integritast sért6 esemény kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.
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3. Zir6 rendelkezések

Jelen szabalyzat hatalybalépés id6pontja 2019. jalius 01.

Budapest, 2019. janius 28.

3

Cselovszki Zoltan q’é/vcn
mb. foigazgato
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Adatlap a szervezeti integritast sért6 esemény gyani bejelentéséhez

Iktatészam:
A szervezeti integritast sérté esemény gyanu észlelésének idépontja: 20........ . e
hé ....oovtenn nap

A szervezeti integritast sérté esemény gyanut bejelenté neve, beosztasa/statusza (pl.: munkatars,
vezetl, partner stb.)

..................................................................................................................

---------------------------------------------------

---------------------------------------------------

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanu észleléséhez, bejelentéséhez kapcsol6do
dokumentumok ismertetése:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
---------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A szervezeti integritast sérté esemény gyani megalapozottsagat alatamasztd, a bejelentéskor,
észleléskor rendelkezésre allo bizonyitékok

M r
ismertetése:

:
..........................................................
...................................................
............
...................................................
.....................................................
.....
............................................................................................................
...............

r r r r . " .
Az adatlap készitésének helye, idGpontja:
, :
20 hé

.......... veerrienearereneneneny 200t i B0 L DD

bejelentd alairasa
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